
英仏の総選挙、米大統領選挙候補者選び、国内の政局でも混迷が深まっておりいずれ経済にも影響が出てくる
ものと思われます。中小企業にとっては材料高・エネルギー高、人手不足、従業員待遇改善圧力で苦しい状況が
続いています。メルマガ7月号は、助成制度３件､セミナー・イベント５件をご紹介します。

補助金･セミナー等情報のご案内 2024年７月号

（１／９）

助成制度等

発行 ２０２４．７．２３

『 千葉オープンイノベーションプログラムの参加募集 』
-------千葉県--------

～ 千葉から社会を変えるイノベーションを起こす！ ベンチャー・中小企業が協業による新規事業展開を支援！～
   千葉県では、優れた技術シーズを有する県内ベンチャー・中小企業の外部連携を促進するとともに、 オープンイノベーショ
ンの機運を醸成することを目的として「オープンイノベーション CHIBA2024プロジェクト」を実施しています。
 新規事業開発支援ノウハウと経験を強みとする（株）アルファドライブと、オープンイノベーションに特化した伴走支援を実施
している （株）ユニッジのタッグにより、千葉県内のベンチャー、中小企業のオープンイノベーションによる質の高い協業・事業
開発を支援 します。 是非活用をご検討ください。

■オープンイノベーションプログラムの概要．千葉県の中小企業支援の関わる予算発表の概要
・定員 ： 9～15社（選考により選定）
・参加料 ： 無 料
・プログラム期間 ： ２０２４年９月～２０２５年３月末まで
・応募締切 ： ８月２日（金）１７：００
・対象者 ：(1)千葉県に本社もしくは事業所を有する法人又は個人。募集締切時点で中企法の「中小企業者」に該当する者

(2) 先進的な技術・アイデア等を有するもので、応募要項を満足すること。
■募集説明会に参加しましょう！

・会 場 ： CHIBA-LABO（千葉市中央区中央2-5-1 千葉中央ツインビル2号館 ７階）でのオフライン開催+アーカイブ配信
・日 時 ： ７月30日（金）13：00～15：00 ・定員 ： ３０名
・内 容 ： 「マッチングで終わらない、オープンイノベーションの実践」セミナー

■申し込み方法 ： 添付ノチラシのURL又は、二次元バーコードから、OPIの参加、募集説明会の参加を申し込みます。
■お問い合わせ先： オープンイノベーションCHIBA2024運営事務局 TEL 070-3769-5224

メール；chiba.openinnovation@alphadrive.co.jp 担当：梶原あかり

mailto:chiba.openinnovation@alphadrive.co.jp
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2024年７月号

（２／９）

『 令和６年度エイジフレンドリー補助金のご案内』
----厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署、（一社）日本両道安全衛生コンサルタント会----

この補助金は、（一社）日本労働安全衛生コンサルタント会（以下「コンサルタント会」という。）が補助事業の実施
事業 者（補助事業者）となり、中小企業事業者からの申請を受けて審査等を行い、補助金の交付決定と支払を実施
します。 高年齢労働者の労働災害防止対策、労働者の転倒や腰痛を防止するための専門家による運動指導等、
労 働者の健康保持増進のための、『エイジフレンドリー補助金』 を是非ご活用ください！

1．【概 要】

１）内  容 ： 3つのコース。  ①「高年齢労働者の労働災害対策防止コース」、 

    ②「転倒防止や予防のためのスポーツ・運動コース」、    ③「コラボヘルスコース」

２）対象事業者 ： (ｱ) 労災保険に加入している中小企業事業者、且つ1年以上事業を実施していること。

(ｲ) 役員、派遣労働者を除く、次の労働者を雇用していること。

①は高年齢労働者（６０歳以上）を常時1名以上雇用、対象高年齢労働者が補助対象に係わる業務に就いていること

②、③は、労働者を常時1名以上雇用していること（年齢制限なし）

３）補助対象： ① ：高齢者の身体機能の低下を補う設備・装置、労働災害防止対策に要する経費

② ：労働者の転倒防止や腰痛予防のため、専門家等による運動ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑに基づく身体機能ﾁｪｯｸ、運動指導等の経費

③： 事業場カルテや運動スコアリングレポートを活用したコラボヘルス等労働者の健康増進のための取組みの経費

４）補 助 率 ：  ①、②は、         １／２            ③は、 ３／４

補助金上限額 ：      ①、②は、   １００万円（消費税除く）       ③は、  ３０万円（消費税除く）

                                ※複数のコース併せての上限額は、１００万円

５）申請受付期間 ： ２０２４年５月７日～１０月３１日 （当日消印有効）

６）請求書類受付期限 ： ２０２５年１月３１日 （当日消印有効）

２．【お申込み方法】： エイジフレンドリー補助金事務局ＨＰから書類をﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞし下記の住所に郵送または宅配便で送付

３．【お問い合わせ先】 ：エイジフレンドリー補助金事務局 〒105-0014 東京都港区芝１-４-１０ トイヤビル５階

申請担当： TEL03-6381-7507 FAX 03-6381-7508 支払担当： TEL03-6309-4085 FAX 03-6309-4086

令和６年度エイジフレンドリー補助金 ー (一社)日本労働安全衛生コンサルタント会 (jashcon-age.or.jp) 

https://www.jashcon-age.or.jp/
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2024年７月号

（３／９）

中小企業生産性革命推進事業

『事業承継・引継ぎ補助金（10次公募）』
---- 中小企業庁 ----

M&Aによる経営資源の引継ぎを行おうとする中小企業者等を後押しするため「事業承継・引継ぎ補助金」
による支援を実施します。

本補助金の申請は「電子申請（Jグランツ）」のみでの受付となりますので、GビズIDプライムアカウントの
取得等の準備を進めてください。 

◆助成率・助成限度額 補助率下限 補助上限額 補助上限額 上乗せ額（廃業費）

買い手支援類型（Ⅰ型） ２／３ ５０万円 ６００万円 ＋１５０万円

売り手支援類型 （Ⅱ型） １／２又は２／３  ５０万円 ６００万円 ＋１５０万円

◆助成対象経費

・謝金、旅費、外注費、委託費（注1）、システム利用料（注2）、保険料（注3） 廃業費：廃業支援費、在庫廃棄費

（注 4）、解体費、原状回復費、リースの解約費 （注5）、移転・移設費用株価など企業価値の算定委託料

※注は添付の公募要領を参照

◆助成対象企業者

・M＆Aにより他社から引き継ぐ、又は他者に引き継ぐ予定の中小企業者・小規模事業者（個人事業主含む）

・M&Aの制約に向けて取り組みを進めている方、M&Aに着手しようと考えている方

◆申 請

申請受付期間 ： ２０２４年７月１日（月）から７月３１日（水） １７時まで

◆お問い合わせ先

中小企業庁 事業環境部 財務課長 笠井、担当者：大川、菱川 電話：03-3501-1511（内線 5281～4）

HP；中小企業生産性革命推進事業「事業承継・引継ぎ補助金」(十次公募)の公募要領を公表します | 中小企業庁 (meti.go.jp)

https://www.chusho.meti.go.jp/zaimu/shoukei/2024/240701shoukei_kobo.html


（４／８）

2024年７月号
セミナー･イベント

本号ではセミナー５件をご紹介します。 尚、助成制度の問い合わせや支援、セミナー等に申込、参加された場合は
お手数ですがNPOテクノサポート担当者までご一報下さい。

経産省関東経産局委託事業 

『まずは社員１０名以上を目指す職場創りとは！？』
----- （公財）千葉県産業振興センター 千葉県よろず支援拠点 ----

発行 ２０２４．７．２３

   人材確保 や定着 が難しい今の時代！本セミナーで、社員の労働条件や就労環境を点検して

     みませんか？

 ◆開催日時 ： 2024年８月３０日（金）１０：００～１２：００ （受付９：３０～）

 ◆会 場 ： 千葉県産業振興センター よろず支援拠点 （千葉市美浜区中瀬２-６-１ WBGマリブイースト２３F）   

◆参加費 ： 無  料 

◆募集人員 ： ６名 (先着順） 

◆対象者 ： ・就労条件を見直を検討している事業者        ・従業員の雇用を前提とした創業予定など

 ◆セミナー内容 ： ・労働をめぐるトラブル           ・採  用 

・労働契約と優先順位            ・労働時間・休日・休暇        ・様々な雇用形態 

・労働者派遣と請負               ・ハラスメント                     ・労働者災害補償保険

・服務規律と懲戒処分            ・雇用関係の終了 など

講師 ：    木田 仁志 （中小企業診断士・社会保険労務士）

【経歴】国内大手航空会社で約30年間、人事労務分野の業務に従事。その後、公的経営支援機関 にて

創業支援、売上拡大、資金繰りなどの窓口相談を実施。2024年２月に社労士及び中小企業診 断士と

して独立開業。 

◆参加申込方法 ： 下記のURLからよろず支援拠点のHPに入り、WEB上で申し込みます。 

◆お問い合わせ先 ： 千葉県よろず支援拠点 

TEL ０４３-２９９-２９２１ Eメール seminarentry@chibayorozu.go.jp 

まずは社員10名以上を目指す職場創りとは！？ | 千葉県よろず支援拠点・公式サイト (chibayorozu.go.jp)

https://chibayorozu.go.jp/event/240719am/


（５／８）

2024年７月号

『企業の人財力を高めよう！ 

～女性が定着して輝くための職場創りのポイント～ 』
----- 千葉県ジョブサポートセンター -----

「企業の人財力を高めよう！女性が定着して輝くための職場創りのポイント 」と題し、女性の職場定着 
に役立つ情報を提供するオンラインセミナー を開催します。 
女性を戦略的に活かす職場づくりを知りたい！ 
優秀な女性を確保する方法を知りたい！ こんな企業の皆様にお勧めです！！是非、ご参加下さい！ 

◆開催日時  ： ２０２４年９月１３日（金）１３：００～１５：００まで 
◆会 場  ：  Zｏｏｍによるオンライン
◆受 講 料 ： 無 料 ◆定 員 ： １５名程度 （事前予約制） 
◆講 師 ： 宮下 律江 氏 （㈱エターナリア 代表、上場企業3社の社外取締役）
 略歴 ：  日本航空IT会社に入社し、ワーキングマザーの先駆けで働き、IT部門で初の女性役員となる。

 JAL破綻からの復活に貢献すると共に、女性の活躍推進、働き方改革に尽力。現在は起業し、企業の女性

活躍を支援し、業績向上に導くコンサルタントとして活動中。 

＜講演、メディア実績＞・JETRO、財務省、青山学院大学、千葉商科大学、大手企業他 

・PHPオンラインにて執筆    ・著書 「目標達成できる組織のつくり方」

◆Ｚｏｏｍでの参加方法 ： 事前の準備 ；パソコン又はタブレット、安定した通信環境（ＷｉＦｉ又は祐泉ＬＡＮ） 
◆ご案内 ： セミナー開催当日までに、Ｚｏｏｍオンラインセミナーのご案内（ＵＲＬ等）を参加者に直接 メールで

お知らせします。 
◆お申込み・お問い合わせ ： 下記のＵＲＬで千葉県ジョブサポートセンターのサイトに入り、ＷＥＢ上で申し込み

ます。         千葉県ジョブサポートセンター TEL：043-245-9420       FAX：043-245-9421
9月4日オンライン開催：女性人財活用セミナー (chiba-job.com) Eメール；chiba-job@pasona.co.jp

発行 ２０２４．７．２３

https://www.chiba-job.com/event/5221?hm_ct=516cfe5c0eb53adbd6aabcc1be3fe6f9&hm_cv=aba85747d8a38a3e3f355308e9ec42df&hm_cs=1016278762666a6a1cd232f7.17885523&hm_mid=m5ra&hm_id=m5ra&hm_h=a23.hm-f.jp#mceu_105
mailto:chiba-job@pasona.co.jp
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2024年７月号

経産省関東経産局委託事業

 『応募が来る！際立つ自社紹介作成講座』
----- （公財）千葉県産業振興センター 千葉県よろず支援拠点 ----

求人広告を出しても、誰からも応募がなく困っている皆様へ！ 
応募が来る！アピールポイント作成講座では、自社の魅力を最大限に引き出し、応募者の関心を引くための 

ポイントを学ぶことができます。 
求人は最大の広報。 自社の価値、違いをアピールする力 ための が身に付けば、お客様にもおのずとア

ピールす ることができます。そして、自社の価値を見出すことは、社内の従業員の士気向上にもつながります。 
セミナーに参加いただき、参加者との意見交換、ネットワーキングを行うことで 、 今まで気づいていなかった 
自社の良さに気づくきっかけになる でしょう。 

★セミナー中に自社サイトや求人広告を参加者の方々と見て意見交換する機会を設けます。 

◆開催日時  ： ２０２４年８月９日（金）１０：００～１２：００まで （受付９：45） 
◆会 場  ： 千葉県産業振興センター よろず支援拠点（千葉市美浜区中瀬2-6-1 WBGマリブイースト23F）
◆参加費  ： 無  料 
◆募集人員 ：  ６名 （先着順） 

◆セミナー講師 ： 尾久 陽子 氏 （行政書士、社会福祉士、キャリアコンサルタント、ファイナンシャルプランナー）
 略歴 ：社劇団主宰など演劇活動を経て、法律事務所に勤務。生活問題に密着した様々な法律事務を経験した 後、

行政書士として独立。役所への許可申請、届出のほか、相続等の書類作成を行っている。女性のキャリア 支援、

介護や福祉に関する相談にも積極的に応じ、しあわせな生活を築くサポートを総合的に行っている。 

◆参加申込方法 ： 下記のURLからよろず支援拠点のHPに入り、WEB上で申し込みます。 
◆お問い合わせ先 ： 千葉県よろず支援拠点 

TEL ０４３-２９９-２９２１  Eメール seminarentry@chibayorozu.go.jp
応募が来る！際立つ自社紹介作成講座 | 千葉県よろず支援拠点・公式サイト (chibayorozu.go.jp) 

発行 ２０２４．７．２３

mailto:seminarentry@chibayorozu.go.jp
https://chibayorozu.go.jp/event/240809am/
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経産省関東経産局委託事業

 『【主にＢtoＢ向け】 価格転嫁の基礎の基礎』
----- （公財）千葉県産業振興センター 千葉県よろず支援拠点 ----

昨今、原材料・人件費・エネルギーコスト等、事業を取り巻く様々なコストが高騰しています。売り先に対

し て転嫁したいところですが、上手く交渉が進まないことが多いようです。値上げは勇気が必要な行為ですし、 

また「交渉術」「話術」「駆け引き」のようなテクニックやノウハウも必要そうです。 

しかし、実はこれらのテクニックやノウハウは大して意味を持ちません。 

本当に重要なのは 「（価格の）根拠の見える化」 です 。 

本セミナーでは、価格転嫁に向け、どのような資料収集・作成が必要か、基礎的な内容をお伝えします。

◆開催日時  ： ２０２４年８月１９日（金）１０：００～１２：００まで （受付９：45） 

◆会 場  ： 千葉県産業振興センター よろず支援拠点（千葉市美浜区中瀬2-6-1 WBGマリブイースト

23F）

◆参加費  ： 無  料 

◆募集人員 ：  ６名 （先着順） 

◆セミナー講師 ： 北野 孝志 氏 （中小企業診断士）
 略歴 ： 通信機器商社・携帯電話事業者にて、新規事業開発・マーケティング・営業等に従事したのち独立。長く

 携帯電話の料金プランを設計していたこともあり、専門はプライシング（価格戦略や収益シミュレーション）起業 

相談の経験も豊富で、ビジネスモデル・計画のアドバイスも得意としている。

◆参加申込方法 ： 下記のURLからよろず支援拠点のHPに入り、WEB上で申し込みます。 

◆お問い合わせ先 ： 千葉県よろず支援拠点 

TEL ０４３-２９９-２９２１          Eメール seminarentry@chibayorozu.go.jp

             【主にBtoB向け】価格転嫁の基礎の基礎 | 千葉県よろず支援拠点・公式サイト (chibayorozu.go.jp)

発行 ２０２４．７．２３

mailto:seminarentry@chibayorozu.go.jp
https://chibayorozu.go.jp/event/240819am/
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２０２４年８月～１０月開催 『ものづくり在職者のための能力開発セミナー』
-------- 主催 独立行政法人 ポリテクセンター千葉 --------

ポリテクセンター千葉は、短期間の職業訓練（能力開発セミナー）をおこなっています。 本号では、ものづく
りの基本に帰ろうという方にも最適な２０２４年８月・９月・１０月の「生産管理」のセミナーをご紹介します。

大好評です！ ポリテクセンター千葉のホームページに入り、ご確認ください！！
◆日 時 ： 上記とおり （所定数受講者到達次第開講）
◆場 所 ： ポリテクセンター千葉 （千葉市稲毛区六方町２７４）

 ◆受 講 料 ： 有 料（8000円～9500円） ◆定 員 ： １０名程度
◆申込方法 ： ①申込状況の確認 ⇒当センターホームページ、電話（０４３－４２２－４６２２）で確認

②申込み ⇒所定の「受講申込書」に記入し、ＦＡＸまたは郵送あるいは持参にて申込む
③受講票送付 ⇒開講が決定した場合原則１０日前までに受講票、払込取扱書等が送付
④受講料振込

・ホームページ； 能力開発セミナー・開催月別コース一覧 (jeed.go.jp)

No セミナ-名 担 当 開催日

1
営業活動と連動した戦略的生産管理
～受注情報活用でQCDの実現を楽に～

辻　伸次 8月1・2日

2
実践　生産性改善

～全体最適化視点からムダ取りでローコスト体質へ～
辻　伸次

9月9・10日
10月22・23日

3 原価管理からみた生産性向上 辻　伸次 9月24・25日

4 生産性向上をめざす総合的設備管理技術 野村信彰 9月12・13日

5 安全確保のための現場改善手法 椎野正俊 9月19・20日

生産現場に活かす品質管理ツール
～QC７つ道具を中心にして～

大塚光之 8月22・23日

6
5Sによるムダ取り・改善の進め方

～工場現場の改善の基礎　5Sと見える化～
平岡輝二
竹田哲司

8月29・30日
9月19・20日

7
仕事と人を動かす製造現場監督者の育成

～ものづくり＝人づくり～
竹田哲司
小田宗隆

10月3・4日

https://www3.jeed.go.jp/chiba/poly/zaishoku/2024/index3.html
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